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En CASAS AUTOMATICAS SAS BIC
estamos convencidos de que cada individuo
tiene el potencial de contribuir a la
sostenibilidad ambiental, tener un impacto
social positivo, y fomentar el desarrollo
economico y la creacion de empleo. Por esta
razon, consideramos esencial que el sector
empresarial implemente estrategias y
buenas practicas que respondan a las
necesidades de una nueva generacion de
consumidores, quienes estan cada vez mas
inclinados hacia la sostenibilidad.

Por lo cual desde CASAS AUTOMATICAS
SAS BIC, apostamos por seguir siendo una
empresa con proposito, con el objetivo de
contribuir de manera positiva al medio
ambiente y a la sociedad. Aspiramos a ser
un referente en nuestra region.



INTRODUCCION

En Casas Automaticas SAS BIC, somos expertos en |oT (Internet de las Cosas) e IA
(Inteligencia Atrtificial) aplicado a domdética, agro y ciudades inteligentes. Nuestro propdésito
es servir como base de conocimiento tecnoldgico para hogares y regiones inteligentes.

Ademas, nuestra Unidad de [+D+i Territorios Inteligentes CA, es reconocida por Minciencias
mediante la Resolucion N°2447 de 2024 como actor reconocido (consulta disponible
en https://minciencias.gov.co/portafolio/reconocimiento_de_actores). Somos la Unica
Unidad de I+D+i de empresa reconocida en la region Centro Sur y en Colombia la unica
reconocida en el sector INDUSTRIA 4.0, (IA), BIGDATA, FINTECH Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

MISION

Contribuir a la felicidad de las personas con un estilo de vida fundamentado en la
investigacion permanente, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién en hogares, empresas
y regiones inteligentes.

VALORES

Para Casas Automaticas SAS BIC, es importante consolidarse como una empresa integral
mediante un plan empresarial sélido y responsable. Promovemos la responsabilidad social
y motivamos a nuestro personal para alcanzar los objetivos de la empresa con equidad y
transparencia. De esta manera, buscamos generar confianza y construir una reputacion
sélida entre nuestros clientes, grupos de interés y empleados.

Nuestros valores corporativos.

Experiencia tecnoldgica
Responsabilidad
Confianza

Innovacion

OBJETIVO DEL REPORTE Y ESTANDAR UTILIZADO

El propésito del informe de gestion BIC es publicar el desarrollo de las actividades de cada
una de las dimensiones a las cuales nos comprometimos desde el dia 10 de enero del afio
2024, para tal fin seleccionamos el estandar de la norma ISO 26000 de responsabilidad
social empresarial avalado por la Superintendencia de Sociedades.


https://minciencias.gov.co/portafolio/reconocimiento_de_actores

1. RESUMEN EJECUTIVO

Casas Automaticas SAS BIC detalla el resultado de la evaluacion realizada teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en los asuntos de cada materia fundamental de la Guia
ISO 26000 alineados con las dimensiones BIC que proponen la Ley 1901 de 2018, el Decreto
2046 de 2019 y la Resolucién 200-004349 de la Superintendencia de Sociedades, A
continuacion, se presentan los logros obtenidos desde la aplicacion de la herramienta de
evaluacion:

Casas Automaticas SAS BIC

EJE Valor Real | Valor maximo %

Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Laborales 0% 100% 0,0%

Total Puntaje Practicas Ambientales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 100% 100% 100,0%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 200 250 8090%

Total Puntaje Practicas con la Comunidad ntaje Modelo de Negocio

Total Puntaje Practicas Ambientales Puntaje Practicas Laborales

——Real

——|deal




2. REPORTE POR DIMENSIONES

Modelo De Negocio
Compromisos adquiridos

e Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracion de
contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales.

Variables calificadas

e Su organizacion adquiere bienes, productos o contratan servicios de empresas de
origen local con el objetivo de desarrollar el mercado.
Su organizacidn ha implementadas

practicas de comercio justo
100%

Se tienen definidos lineamientos
que dan preferencia en la
celebracion de contratos a los
proveedores de bienes, productos
y servicios que implementen
normas equitativas, sociales y
ambientales.

La organizacidn promueve
programas para que los
proveedores se conviertan en
duefios colectivos de la sociedad,
con el fin de ayudar a estos para
salir de la pobreza

Porcentaje Maximo
En el proceso de
abastecimiento/compra/adguisio U organizacion adquiere bienes,
, se tienen en cuenta proveedores productos o contratan servicios de
y contratistas de bienes, productos empresas de origen local con el
y/o servicios gue pertenezcan a objetivo de desarrollar el mercado
mujeres y/o minorias

Porcentaje alcanzado

Implementacion de las actividades:

La empresa adquiere bienes, productos o contrata servicios de empresas locales,
fomentando asi el crecimiento del mercado local y fortaleciendo la economia regional. Pues
con esta practica no solo apoya a las pequenas y medianas empresas, sino que también
contribuye a la creacion de empleo y al desarrollo sostenible de la comunidad. Al priorizar
proveedores locales, la empresa promueve relaciones comerciales justas y responsables,
impulsando la innovacion y la competitividad en el ambito local.
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Gobierno Corporativo
Compromisos adquiridos

e Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.
Variables calificadas

e Su organizacion ha socializado y divulgado su mision, propésito superior o manifiesto
con todos sus grupos de interés.
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Implementacién de las actividades

Casas Automaticas SAS BIC tiene publicado en su plan estratégico el propésito de la
empresa, la mision y la vision para que este siempre al alcance de todos, asi mismo el logo
lleva inmerso el tipo de sociedad en todos nuestros documentos y en nuestro portafolio de
servicios. Ademas, en la resolucion expedida por Minciencias del reconocimiento de la
Unidad de |+D+i esta registrado con el tipo de sociedad.



PROPOSITO CENTRAL

Somos la base de
conocimiento
tecnologico para
hogares y regiones
inteligentes.

EXPERTOS EN 10T

@\ CASAS AUTOMATICAS
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MISION
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TN CASAS AUTOMATICAS

Ciencias

RESOLUCION N° 2447 DE 2024
16 DIC. 2024
“Por la cual se concede el reconocimiento como Unidad de I+D+i de Empresa a
CASAS AUTOMATICAS SAS BIC”

EL VICEMINISTERIO DE CONOCIMIENTO, INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD
DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En uso de sus atribuciones legales, en especial las establecidas en la Ley 2162 de
2021, el Decreto 1449 de 2022, Resolucion No. 1473 de 2016, la Resolucion No. 0957
de 2021, la Resolucion No.2372 de 2021 y



Practicas Laborales
Compromisos adquiridos

e Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en
la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de sus
trabajadores.

Variables calificadas

e Su organizacion brinda opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la
remuneracion de los sus trabajadores.

Existe y se aplica una politica, directrizo
procedimiento de remuneracion y salarios de la
organizacion que establece que, en condiciones de...
1005

Su organizacidn propende por la tendencia decreciente
en el indice de segregacion salarial tanto global como a
nivel de cargos, con el fin de disminuir y cerrar la...

Su organizacion socializa, capacita y forma a sus
trabajadores en todo o relacionado con su misidn
social y ambiental (politicas)

De qué forma su organizacion proporciona a todos los
trabajadores, en todas las etapas de su experiencia
laboral, acceso al desarrollo de habilidades, ...

Su organizacidn brinda opciones de empleo que le
permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la
jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin..

Se han establecido beneficios relacionados con
subsidios para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores

El programa de conciliacidn y/fo bienestarincluye
beneficios como ampliacion de los planes de salud,
estrategias de nutricion y salud fisica (organizaciones...
—— Porcentaje Maximo
Su organizacién proporciona condiciones de trabajg — Porcentaje alcanzado
que permitan conciliar la vida familiar y laboral,
respetando las responsabilidades familiares de los..

organizacion se asegura que cuando sea necesario,
los trabajadores que se les haya dado por terminado
su contrato de trabajo o despedidos, reciban ayuda...

Sehan creado opciones para que sus trabajadores
tengan participacion en la sociedad, a través de la
adquisicion de acciones

Implementacion de las actividades:

En Casas Automaticas SAS BIC estamos en proceso de evaluar las mejores practicas y
politicas para implementar estas opciones de manera equitativa y efectiva en el futuro,
garantizando que todos los colaboradores se beneficien.



Practicas Ambientales

Compromisos adquiridos

e Utilizan sistemas de iluminacién energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los
trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte
ambientalmente sostenibles.

Variables calificadas

e Se han realizado estudios de eficiencia energética y se han implementado iniciativas
de iluminacién eficiente.

Su organizacion socializa,

capacita y forma a sus...
1008

Su organizacion promuesve
la ejecucion de...

Existe un procedimiento
de rendician de cuentas’.

En el proceso de
auditorias ambientales...

La oganziacion tiene
disefiado un programa.|.

Se han realizado estudios En el proceso de

de eficiencia energética... auditorias ambientales...

Su organizacion realiza
cuantificacion, ...

Su arganizacian tiene
identificadas fuentes de...

Seriesl

Motivan a sus
proveedoresfcontratista...

Series2

Implementacién de las actividades:

En 2024, la Asociacion Alianza Innovaciéon Tecnoldgica, de la cual Casas Automaticas SAS
BIC es miembro fundador, realizé con éxito su transicidn energética mediante la
implementacion de sistemas de energia solar. Esta decision responde al compromiso de la
asociacién y de sus miembros con la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental, al reducir
significativamente su huella de carbono y promover el uso de fuentes de energia limpias y
renovables. La adopcidn de paneles solares no solo representa un avance tecnoldgico, sino
también una accién concreta hacia un modelo de desarrollo mas consciente y respetuoso
con el entorno.



Informacion técnica del proyecto. Preinstalacion

Soinsolar Soinsolar

Soluciones Integrales Energéticas Soluciones Integrales Energéticas

CLIENTE EDIFICIO TIC

DIRECCION CALLE 37 # 13-30. IBAGUE/TOLIMA 7 < Imagen 1.

Distribucién del
Espacio
Potencia total DC 13.8 kWp
Potencia total AC 12kW

INVERSOR GOODWE GW12KTL-MT
Referencia de paneles Trina solar TSM-575DE19R
Imagen 2.

e
.
1

Fecha de instalacién 28/06/2024

Soluciones Integrales Enerq et
f Jd O

Estructura Inversor y Medio de Desconexion.

Para paneIeSSo igs(l) lo C Somsc,lc g

Soluciones Integrales Energéticas Soluciones Integrales Energéticas

Imagen 3. » Imagen 5.
Estructura 1 5 Medio de Desconexién y inversor

Imagen 4.
Detalle de estructura.

Soluciones Integrales Energ (') Soluciones Integrales Energ (')
f 40 f ¢ 0



Montaje Final.

Soinsolar

Soluciones Integrales Energéticas

Imagen 6.
Madulos fotovoltaicos instalados.

Soluciones Integrales Energ 0
f J o




Practicas Con La Comunidad

Compromisos adquiridos

e Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

Variables calificadas
e Su organizacidon ha creado alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en
interés de la comunidad.

Su organizacion crea opciones de trabajo para Series]
poblacién en situacidn de vulnerabilidad

[desempleados, jovenes en situacion de riesgo :

; & 1 i Series2

individuos sin hogar, reinsertados, proscritos,
mujeres cabeza de hogar, etc)
100%

Su organizacian ha creado alianzas con i R X ) o
; : La organizacion incentiva actividades de
fundaciones que apoyen obras sociales en : ;
S 3 i voluntariado para sus trabajadores
interés de la comunidad

Implementacion de las actividades:

Casas Automaticas SAS BIC apoy6 cuatro sesiones de comprension del entorno en el
Colegio Gimnasio los Arrayanes ubicado en la ciudad de Ibagué. A través, del programa de
Paz y Region de la Universidad de Ibagué y el convenio con la Asociacion Alianza Innovacion

Tecnoldgica.



Momento 1. Seleccion definitiva de participantes y planeacion
metodologica de las sesiones.

. Paso 1. Seleceion de participantes. Ver onenticiones de lo prigina M) de la gon de estudines

Nombre del | Breve descripcian del perfil y
grupo/organizacion edades de |los actores
cdé;luﬁhnﬂﬂﬂo Los

deram‘hﬁmde &ﬁi
Colegio Gimnasio Los Estudiantes del grado 5° del

Arrayanes colegio anteriormente

mencionado entre las edad de

11* a 12° afios de edad.
S P

Colegio Gimnasio los Estudlam:as del srad-n 5° del
Arrayanes colegio anteriormente
rnen:mnatfu entre las edad de
11" a 12° afios de edad



Ruta grupal

Momento 1. Seleccion definitiva de participantes y planeacion
metodologica de las sesiones.

. Paso 2. Construimos el cronograma de trabajo de nuestro equipo

Ver orientaciones de la pagina 30 de la guia de estudiantes

Actividad o Descripcion Fecha Responsable Recursos
nimero de sesién requeridos y lugar
(cuando aplique)
Elaboraciéon de la actividad
con los 4 momentos: Acoger,
Acercar, Reconocer : e .
- L Estudiantes del | Colegio Gimnasio
» Movilizar. Usando la
Sesion 1 R 5 30-09-2024 semestre Paz y Los Arrayanes,
herramienta de “Cucaracha iy .
” . Regidon Ibagué
asustada” como rompehielo
y de “Un largo camino” para
desarrollar la sesion.
Ruta grupal Momento 1. Seleccion definitiva de participantes y planeacion

metodologica de las sesiones.

. Paso 2. Construimos el cronograma de trabajo de nuestro equipo

Ver orientaciones de la pigina 30 de la guia de estudiantes

Actividad o Descripcion Fecha Responsable Recursos
ntiimero de sesién requeridos y lugar
(cuando aplique)
Elaboracién de la actividad
con los 4 momentos: Acoger,
Acercar, Reconocer 5 S 2
- ¥ Estudiantes del | Colegio Gimnasio
w Movilizar. Usando la
Sesion 2 30-08-2024 semestre Paz y Los Arrayanes,

herramienta de “Cucaracha
asustada” como rompehielo
y de “Un largo camino” para
desarrollar la sesion.

Region

Ibagué




Ruta grupal

Momento 1. Seleccion definitiva de participantes y planeacion
metodologica de las sesiones.

. Paso 2. Construimos el cronograma de trabajo de nuestro equipo

Ver orientaciones de la pagina 30 de la guia de estudiantes

metodologica de las sesiones.

Actividad o Descripcion Fecha Responsable Recursos
nimero de sesién requeridos y lugar
(cuando aplique)
Elaboraciéon de la actividad
con los 4 momentos: Acoger,
Acercar, Reconocer y
Movilizar. Usando la Estudiantes del | Colegio Gimnasio
Sesion 3 herramienta de “Mi nuevo 30-09-2024  semestre Pazy | Los Arrayanes,
nombre” como rompehielo y Region Ibagué
de “Un arbol con muchas
verdades” para desarrollar la
sesion.
Ruta grupal Momento 1. Seleccion definitiva de participantes y planeacion

. Paso 2. Construimos el cronograma de trabajo de nuestro equipo

Ver orientaciones de la pigina 30 de la guia de estudiantes

nombre” como rompehieloy
de “Un arbol con muchas
verdades” para desarrollar la
sesion.

Region

Actividad o Descripcion Fecha Responsable Recursos
ntiimero de sesién requeridos y lugar
(cuando aplique)
Elaboracién de la actividad
con los 4 momentos: Acoger,
Acercar, Reconocer y
Movilizar. Usando la Estudiantes del | Colegio Gimnasio
Sesion 4 herramienta de “Mi nuevo 30-09-2024 = semestre Pazy | Los Arrayanes,

Ibagué




O | Rutagrupal Momento 2. Primer avance con los encuentros “La Escuela Abraza
la Verdad"
. Puso 2. Sistematizamos nucsiro primer encaentea (Ver pagiog 36 de 1o guis de estudiannes)

Conforme avancemos en el desarrollo de las sesiones, gnardaremos la memoria del proceso vivido,

Sesion 1
£Quiénes participaron? [Indicar el grupo £studiantes del grada 4* de prifaria, del Cole, sl los Arrayanes:

participante)

Lugar de |a sesién y fecha Colegio Gimnasio los Arrayanes, Ibagué. 30-09-2024

Numero de participantes Grado 4.01: 17 Participantes

Herramienta o herramientas del Legado de |a } e

Comisidn utilizadas Jn LargaCarming

Descripcion general de |a sesion Introducir a los nifios de manera sencilla y amigable en el concepto de la

Comision de |a Verdad, fomentando la empatia, el respeto por la diversidad
y fa importancia de la paz. Partiendo de Dinamicas y herramientas
anteriormente mencionadas,

Principales conclusiones de las reflexionese Al iniclar |2 actividad con los nifios estaban un poco distraidos ya que para

intervenciones de los participantes {paz, ellos no son normales estas actividades, sin embargo las actividades se
reconciliacion, perdon, verdad) desarrollaron con éxito y su participacion fue muy buena durante el taller
Ruta grupal Momento 2. Primer avance con los encuentros “La Escuela Abraza
la Verdad"
m—

. Paso 2. Sistermatizamos nuestro primer encuentro (Ver pago 30 de |z poiy de estmdisntes)

Conforme avancemos en el desarrollo de las sesiones, guardaremas la memoria del proceso vivida

Sesion 2
éQuignes participaron? (Indicar el gUPO. | gy, iantes del grado 5 de primaria, del Coleglo Gimnasio los Arrayanes.

Lugar de la sesion y fecha Colegio Gimnasio |os Arrayanes, |bagué. 30-09-2024

Numero de participantes Grado 4.02: 14 Participantes

Herramienta o herramientas del Legado de |a :

Comisién utilizadas thykargo caming

Descripcion general de la sesion Introducir a los nifios de manera sencilla y amigable en el concepto de la

Comision de la Verdad, ‘fqmentandu la empatia, el respeto por la
diversidad y la importancia de la paz. Partiendo de Dinamicas y
herramientas anteriormente mencionadas.



Ranta g‘rllpul

Sesion3vy 4

Lugar de |a sesion y fecha

Numero de participantes

Herramienta o herramientas del Legado de la
Comision utilizadas

Descripcion general de la sesion

Principales conclusiones de las reflexiones e
intervenciones de los participantes {paz,
reconciliacion, perdon, verdad)

Colegio Gimnasio los Arrayanes, |bague. 30-09-2024

Grados 5.01 y 5.02: 24 Participantes
Un arbol con muchas verdades

Introducir a los ninos de manera ludica y significativa en el concepto de la
Comision de la Verdad, fomentando la empatia, la reflexian critica y la
construccion de una cultura de paz. De acuerdo con las dinamicas y
herramientas que se llevaron alli.

La actividad con los nifios de este curso ya fue un poco mas amena ya que
ellos se expresaron con mas facilidad por el tema de verdad, ya que se
expresaron contando diferentes situaciones v dando su punto de vista de
acuerdo al cuento un arbol con muchas verdades.

Somos capaces de construir, con nuestras
conversaciones, el cambio hacia una
Colombia en paz a través de
#UnaConversacionPermanenteDePais.

La cultura se transforma,
si mi conversacion se transforma.



3. CONCLUSIONES

En Casas Automaticas SAS BIC, estamos comprometidos diariamente con la mejora
continua de nuestro impacto social y ambiental a través de nuestros productos y servicios.
Ademas, promovemos condiciones laborales justas y accesibles, fomentando un entorno de
trabajo integral. También estamos dedicados naturalmente a implementar herramientas
tecnolégicas para minimizar nuestra huella ambiental. Por ultimo, buscamos siempre brindar
soluciones a problematicas de la comunidad por medio del desarrollo de nuestros proyectos.

Para el afio 2025, nuestro desafio consiste en continuar expandiendo nuestros servicios a
nivel regional, con el fin de impulsar soluciones tecnolégicas enfocadas a la comunidad. Asi
mismo, tenemos el firme compromiso de reunir esfuerzos para cumplir con la dimensién de
practicas laborales y establecer nuevos estandares en términos de sostenibilidad
empresarial.



4. PUBLICIDAD

Nuestro informe de gestion se encuentra al acceso de todos nuestros trabajadores, clientes,
proveedores y demas grupos de interés en nuestra pagina  web.

https://www.casasautomaticas.com/calidad/
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